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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग III—खण् ड 4  

PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

भारतीय दरूसचंार जिजियामक प्राजधकरण 

अजधसचूिा 

िई ददल्ली, 10 माचच, 2023 

भारतीय  दरूसचंार जिजियामक प्राजधकरण (अजधकाररयों तथा कमचचाररयों की जियजुि) (पदं्रहिा ं सिंोधि) जिजियम, 

2023 (2023 का 01)  

 सखं्या RG-16/1/(1)/2023-AP.—भारतीय दरूसंचार जिजियामक प्राजधकरण अजधजियम, 1997  

(1997 का 24) की धारा 10 की उप-धारा (1) तथा धारा 36 द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए भारतीय दरूसंचार 

जिजियामक प्राजधकरण, भारतीय दरूसंचार जिजियामक प्राजधकरण (अजधकाररयों तथा कमचचाररयों की जियुजि) जिजियम, 

2001 (िर्च 2001 का 02) में और संिोधि करि ेके जलए एतद्द्वारा जिम्नजलजखत जिजियम बिाता है, अथाचत- 

1. (1)   इस जिजियम को भारतीय दरूसंचार जिजियामक प्राजधकरण (अजधकाररयों तथा कमचचाररयों की जियुजि) 

(पंद्रहिां संिोधि) जिजियम, 2023 कहा िाएगा। 

(2)    यह जिजियम आजधकाररक रािपत्र में प्रकाजित होि ेकी जतजथ से लागू होगा। 
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2. भारतीय दरूसंचार जिजियामक प्राजधकरण (अजधकाररयों तथा कमचचाररयों की जियुजि) जिजियम, 2001 (जिसे 

यहााँ पर‘मूलजिजियम’कहा िाएगा) के खंड 16 के उप-खंड (ii) में, जिम्नजलजखत जियम (प्रोजििो) को िाजमल दकया िाएगा, 

अथाचत:् -    

 "बिते दक उप-खंड (i) के तहत, दकसी भी पद पर सीधी भती के मामले में इस उप-खंड के प्रािधाि लागू िहीं 

होंगे।" 

3. मूल जिजियम’के जिजियम 17 में, खण्ड (ग) औरखण्ड (घ) के जलएजिम्नजलजखत प्रजिजियों को प्रजतस्ट्थाजपत दकया 

िाएगा, अथाचत:् -- 

“(ग)  िेर् आिेदि-पत्रों में से, जियुजि प्राजधकारी उि उम्मीदिारों को सूचीबद्ध करेगा जिन्हें साक्षात्कार या 

जलजखत परीक्षा या दोिों के जलए बुलाया िािा ह,ै िैसा जियुजि प्राजधकारी उजचत समझे: 

 बिते दक जियुजि प्राजधकारी सभी उम्मीदिारों को साक्षात्कार या जलजखत परीक्षा या दोिों के जलए बुलाि े

का जिकल्प चुि सकता ह।ै 

(घ) उम्मीदिारों का अंजतम चयि जियुजि प्राजधकारी द्वारा साक्षात्कार या जलजखत परीक्षा या दोिों में उिके 

प्रदिचि, िैसा भी मामला हो, और उिकी योग्यता और अिभुि के संयुि मलू्यांकि के आधार पर दकया 

िाएगा।“ 

4. ‘मूल जिजियम’की अिुसूची-I में, रिप्पणी (िोि) 3 के जलए, जिम्नजलजखत प्रजिजियों को प्रजतस्ट्थाजपत दकया िाएगा, 

अथाचत:् -- 

“रिप्पण (िोि) 3- (i)प्रधाि सलाहकार और सलाहकार पदों के जलए प्रजतजियुजि पर जियिु दकए िािे िाले व्यजियों की 

अजधकतम आय,ु िैसा भी मामला हो, इि पदों को भरि ेहते ुआिेदि पत्रों को प्राप्त करि ेकी अंजतम जतजथ 

को 58 िर्च से अजधक िहीं होगी। 

(ii)    संयुि सलाहकार, स्ट्िाफ अजधकारी, उप सलाहकार, िररष्ठ प्रधाि जििी सजचि, िररष्ठ अिुसंधाि 

अजधकारी, प्रधाि जििी सजचि, तकिीकी अजधकारी, अिुभाग अजधकारी/लाइबे्रररयि (पुस्ट्तकालयाध्यक्ष) 

और जििी सजचि पदों के जलए प्रजतजियुजि पर जियुि दकए िािे िाले व्यजियों की अजधकतम आयु, 

िैसा भी मामला हो, इि पदों को भरि ेहते ुआिेदि पत्रों को प्राप्त करिे की अंजतम जतजथ को 56 िर्च से 

अजधक िहीं होगी।“ 

5.    ‘मूल जिजियम’की अिुसूची II में, -- 

(क) सहायक के पद के सम्मुख, "सीधी भती के जलए आयु" िीर्चक के अंतगचत, "28 िर्च से अजधक िहीं" िब्दों के 

स्ट्थाि पर, "30 िर्च से अजधक िहीं" िब्दों को प्रजतस्ट्थाजपत दकया िाएगा; 

(ख) जििी सहायक के पद के सम्मुख, "सीधी भती के जलए आय"ु िीर्चक के अंतगचत, "28 िर्च से अजधक िहीं" 

िब्दों के स्ट्थाि पर, "30 िर्च से अजधक िहीं" िब्दों को प्रजतस्ट्थाजपत दकया िाएगा; 

(ग)  जििी सहायक के पद के जलए, "सीधी भती के जलए योग्यता और अिुभि" िीर्चक के तहत, "(i) दकसी 

मान्यता प्राप्त बोडच / संस्ट्थाि से 12 िीं कक्षा उत्तीणच (ii) स्ट्िेिोग्राफी (अगं्रेिी या हहदंी) के जलए 120 िब्द 

प्रजत जमिि (w.p.m)की गजत और िंकण (िाइहपंग) गजत 30 िब्द प्रजत जमिि, कंप्यूिर का कायचसाधक ज्ञाि 

रखिे िाला"िब्दों के स्ट्थाि पर, जिम्नजलजखत िब्दों को प्रजतस्ट्थाजपत दकया िाएगा, अथाचत्: - 
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   (i)  दकसी मान्यता प्राप्त बोडच / जिश्वजिद्यालय से 12िीं कक्षा उत्तीणच या समकक्ष परीक्षा 

(ii)  जस्ट्कल िेस्ट्िः 

जडक्िेिि: 10 जमिि @ 100 िब्द प्रजत जमिि 

रांसदक्रप्िि: 40 जमिि (अगं्रेिी), 55 जमिि (हहदंी) केिल कंप्यिूर पर। 

 िंदिा सेठी, सलाहकार (प्रिासि एिं आई.आर.) 

[जिज्ञापि-III/4/असा./687/2022-23] 

 

रिप्पणी (िोि): मूल जिजियमभारत के रािपत्र, असाधारण, भाग-III, खंड 4 में अजधसूचिा संख्या 5-4/2000 (ए एंड एल) ददिांक  

15 फरिरी, 2001 द्वारा प्रकाजित हुआ था और इसमें तत्पश्चात जिम्नजलजखत अजधसूचिाओं द्वारा सिंोधि दकए गए 

थेः- 

1. 1-6/2002-A&L ददिांक 22 िििरी, 2004 

2. 5-4/2000-A&L (Vol.I) ददिाकं 11 मई, 2004 

3. 5-4/2000-A&L (Vol.II) ददिांक 17 िूि, 2004 

4. 5-4/2000-A&P (Vol.II) ददिांक 10 मई, 2005 

5. 5-4/2000-A&P (Vol.II) ददिांक 26 मई, 2006 

6. 5-4/2000-A&P (Vol.II) ददिांक 9 अक् तूबर, 2006 

7. 5-4/2000-A&P ददिांक 31 ददसंबर, 2008 

8. 5-4/2005-A&P ददिांक 20 माचच, 2009 

9. 5-4/2000-A&P ददिांक 23 अप्रैल, 2010 

10. 5-4/2000-A&P ददिांक 14 िुलाई, 2010 

11. 5-1/2014-A&P ददिांक 8 िूि, 2016 

12. 5-1/2014-A&P ददिांक 27 िुलाई, 2017 

13. 5-1/2020-A&P ददिांक 21 मई, 2020 

14. आर.िी.-16/2/(1)/2022-AP ददिांक 24 माचच, 2022 

 

TELECOM REGULATORY AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  10
th

  March, 2023 

THE TELECOM REGULATORY AUTHORITY OF INDIA (OFFICERS AND STAFF APPOINTMENT) 

(FIFTEENTH AMENDMENT) REGULATIONS, 2023 (No. 1 of 2023) 

 No. RG-16/1/(1)/2023–AP—In exercise of the powers conferred by section 36, read with sub-section (1) of 

section 10, of the Telecom Regulatory Authority of India Act, 1997 (24 of 1997), the Telecom Regulatory Authority of 

India hereby makes the following regulations further to amend the Telecom Regulatory Authority of India (Officers 

and Staff Appointment) Regulation, 2001 (2 of 2001), namely:— 

1. (1) These regulations may be called the Telecom Regulatory Authority of India (Officers and Staff 

Appointment) (Fifteenth Amendment) Regulations, 2023. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In sub-clause (ii) of clause 16 of the Telecom Regulatory Authority of India (Officers and Staff 

Appointment) Regulation, 2001 (hereinafter referred to as the “principal regulation”), the following proviso shall be 

inserted, namely:- 
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“Provided that the provision of this sub-clause shall not apply in case of direct recruitment to any post under 

sub-clause (i)”  

3. In regulation 17 of the principal regulation, for clause (c) and clause (d), the following clauses shall be 

substituted, namely:- 

“(c) From the remaining applications, the Appointing Authority will short-list the candidates who  are to be 

called for an interview or written test or both, as the Appointing Authority considers fit:  

 Provided that the Appointing Authority may choose to call all candidates for interview or written test 

or both.  

(d) Final selection of the candidates will be made by the Appointing Authority on the basis of      combined 

evaluation of their performance in the interview or written test or both, as the case may be, and his 

qualifications and experience.”  

4. In schedule I of the principal regulation, for note 3, the following note shall be substituted, namely:- 

              “Note 3.- (i) The maximum age for persons to be appointed on deputation to the posts of Principal Advisors 

and Advisors shall in no case exceed fifty-eight years on the date of closing of applications for filling up the 

posts, as the case may be. 

(ii)  The maximum age for persons to be appointed on deputation to the posts of Joint Advisors, Staff Officer, 

Deputy Advisors, Senior Principal Private Secretary, Senior Research Officers, Principal Private Secretary, 

Technical Officers, Section Officer/Librarian and Private Secretary shall in no case exceed fifty-six years on 

the date of closing of applications for filling up the posts, as the case may be.” 

5. In schedule II of the principal regulation, -- 

(a)   against the post of Assistant, under the heading “Age for Direct Recruit”, for the words “Not exceeding 

28 years”, the words “Not exceeding 30 years”  shall be substituted ;  

(b)   against the post of Personal Assistant, under the heading “Age for Direct Recruit”, for the words “Not 

exceeding 28 years”, the words “Not exceeding 30 years”  shall be substituted; and   

(c) against the post of Personal Assistant, under the heading “Qualification & experience for Direct 

Recruit”, for the words “(i) 12
th

 Standard Pass from a recognised Board/ Institution (ii) a Speed of 120 

w.p.m. for Stenography (English or Hindi) and 30 w.p.m. in typing, Possessing working Knowledge of 

computer”, the following words shall be substituted, namely:-  

“(i)  12th class pass or equivalent examination from a recognized Board/ University 

  (ii)  Skill Test — 

           (a) Dictation: 10 Minutes @ 100 words per minute 

       (b) Transcription: 40 Minutes (English), 55 Minutes (Hindi) on Computer only.” 

VANDANA SETHI, Advisor,  (Admin & IR) 

[ADVT.-III/4/Exty./687/2022-23] 

 

Note : The principal regulations were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part III, Section 4, vide 

notification no.5-4/2000 (A&L) dated 15
th

 February 2001, and amended vide the following notifications: 

 

1. 1-6/2002-A&L dated 22
nd

 January, 2004 

2. 5-4/2000-A&L (Vol.I) dated 11
th

 May, 2004 

3. 5-4/2000-A&L (Vol.II) dated 17
th

 June, 2004 

4. 5-4/2000-A&P (Vol.II) dated 10
th

 May, 2005 

5. 5-4/2000-A&P (Vol.II) dated 26
th

 May, 2006 

6. 5-4/2000-A&P (Vol.II) dated 9
th

 October, 2006 

7. 5-4/2000-A&P dated 31
st
 December, 2008 

8. 5-4/2005-A&P dated 20
th
 March, 2009 

9. 5-4/2000-A&P dated 23
rd

 April, 2010 

10 5-4/2000-A&P dated 14
th
 July, 2010 

11. 5-1/2014–A&P dated 8
th

 June, 2016 

12. 5-1/2014-A&P dated 27
th
 July, 2017 

13. 5-1/2020-A&P dated 21
st
 May, 2020 

14. RG-16/2/(1)/2022-AP dated 24
th

 March, 2022 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2023-03-10T23:13:50+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




